
各施設の現状、空床状況について 

2020.10.10実施 

 

住宅型有料連絡会 

 

１．施設の利用者の状況 

・全介助、介護３～５の方がほとんど。 

・9/23 入居者 1名 コロナ濃厚接触者（デイサービス送迎職員よりコロナ陽性） 

 9/24 ＰＣＲ検査 

 9/25 陰性（潜伏期間 14日間 感染対応） 

 10/5 解除 

・9/26 職員よりコロナ陽性者 1名（入居者 10名、職員 3名 濃厚接触者） 

 9/28 ＰＣＲ実施 

 9/29 全て陰性（潜伏期間 14日間 感染対応） 

 10/7 解除 

・10月中に全入居者、インフルエンザ予防接種予定。 

・10/2 入居者 2名 デイサービス先の入居者よりコロナ陽性 

 10/4 上記 2名 濃厚接触者には該当しないとのことで通常対応。 

・特に問題なし。 

・特に問題ありません。 

・コロナ禍で各々心配事がある様子。 

・特にお変わりなく過ごされています。 

・利用者様の状態等の変化はあまり感じません。 

・発熱、体調不良で入院される方が続いていました。全員コロナ陰性。現在入院中は 1名。 

・レベル低下されている方が多く、介護度が上がってきている。 

・特に体調不良等の方はいらっしゃいません。 

・デイサービス等の利用については、控えて頂くよう協力をお願いしている。定期受診、

通院等については、ご家族、スタッフ同行のもと実施している。希望者については、職員

付き添いにて、施設サービス（インフォーマル）で、散歩等を行い気分転換を図って頂い

ている。 

・コロナ感染拡大前の生活にできるだけ近い生活をして頂いている。 

・買い物同行、デイ利用においては、本人やご家族の意向を尊重しつつ、極力通常通りの

サービス提供を実施。デイ利用時は、必ず検温の実施をしている。 

・感染者もおらず、入居状況も良好です。 

 

 



２．職員の状況 

・夜勤者やや不足あり（補充中）。 

・人事 応募などすべて一旦止めにて対応 

・マンパワーの不足、引き続き求人募集 

・特に問題なし。 

・特に問題ありません。 

・不足ではないが、余裕があるわけではない。 

・スタッフ不足はしていますが、コロナの影響は、ほぼない状態です。 

・スタッフ不足です。 

・人員不足は続いています。退職者はいませんが、新人採用するが当日出勤されない事が

ありました。 

・人員の確保がなかなかできず、サービスをまわしていくのに少し困難がある。 

・特に体調不良等の職員はいません。 

・コロナ感染拡大防止の観点から、令和 2 年 9 月 4 日付けで発行されている厚生労働省老

健局 Vol.872の周知を全スタッフに行い厳守している。 

・現状維持です。職員の交流が難しい。 

・出勤時の検温、手洗い、うがい、消毒の徹底、マスクの着用、外部研修の自粛、日常生

活においても極力自粛するよう促す。 

・相対的に人手不足が続いている。 

・感染者は出ておらず安定しています。 

 

 

３．施設の設備や備品等 

・特記なし。 

・グローブの不足。価格高騰にて購入厳しい。先日の「グローブ取扱事業者一覧」に問い

合わせするも、納品未定との返事。 

・問題なし。 

・備蓄多目にあります。 

・現状では特に問題ない。 

・一時マスク等不足していましたが、今は購入できていますので、問題はありません。 

・現在は充実しています。 

・使い捨てグローブ等の価格が高くなっている。 

・特に問題はない。 

・特に問題ありません。 

・不足することなく安定的にストック出来ている。 

・グローブの在庫が乏しいです。 



・使い捨て手袋の納入が遅れがちであったり、今後の納入が困難になることが予想される

ため、極力節約している。 

・８年目にあたるので故障が目立つ。 

・手袋について、価格高騰により商品変更しましたが、在庫切れはありません。 

 

 

４．問題や課題があれば 

・夜間の吸引策の対応。 

・新型コロナウイルス感染者の情報共有できるようなシステムや、感染者の状況を迅速に

把握できるようなシステムがあれば・・と、今回の一件で感じました。 

・特に問題ありません。 

・面会がほぼ出来ない状態ですので、面会をできるように、家族様と普通に会う事ができ

るようになるのが一番の課題だと思います。 

・面会制限の一部解除をすすめようと思っていますが、近隣でコロナが発生しているので、

どうすべきか考えています。 

・ゆとりのある介護サービスを提供するために人員の確保。 

・特に問題ありません。 

・入居者に不自由のない生活空間を提供するにあたり、今さらながら緩和と感染の部分で、

一定の感染防止対策を徹底しているものの、緩和を行うことで、感染リスクが増えること

から判断に悩むことが多い。 

・新規入居の受け入れ時の対応。 

・コロナに関する情報提供は細目に伝達しているが、いざ発生した際に、しっかり対応で

きるかどうか・・・。繰り返し発信していく必要がある。 

・入居相談は増えてきているが、入居に至るケースは少ない。 

・求人（応募が少ない）。 

 

 

５．空床状況 

・1室空き。 

・現在、1室空。（数件の保留案件有）。コロナのため、受け入れ一旦中止。 

・2室。 

・１５床程度ございます。 

・空室 ２７/５６ 

・残り３部屋が空いています。（見学なども来られていますので、空室があるかがわかりま

せん） 

・空き数 6部屋。入院し、そのまま帰宅できない、施設での死去、別の施設に移るなど重



なり、一気に部屋数が空きました。 

・11月に 1室空きが出ます。 

・1部屋空きの予約済。 

・満床となっています。 

・空床なし。 

・満床。 

・２床。 

・４２名（男性１３名、女性２９名、入院中３名）で、空床は３床。 

・空室１部屋。 

 

 


